Rubrica valutativa di scuola
SPIRITO D’INIZIATIVA ED IMPRENDITORIALITA’
Il senso di iniziativa e l’imprenditorialità concernono  la capacità di una persona di tradurre le idee in azione. In ciò rientrano la creatività, l’innovazione e l’assunzione di rischi, come anche la capacità di pianificare e di gestire progetti per raggiungere obiettivi. È’ una competenza che aiuta gli individui, non solo nella loro vita quotidiana, nella sfera domestica e nella società, ma anche nel posto di lavoro, ad avere consapevolezza del contesto in cui operano e a poter cogliere le opportunità che si offrono ed è un punto di partenza per le abilità e le conoscenze più specifiche di cui hanno bisogno coloro che avviano o contribuiscono ad un’attività sociale o commerciale. Essa dovrebbe
includere la consapevolezza dei valori etici e promuovere il buon governo.
.Profilo in uscita
Dimostra originalità e spirito d’iniziativa Sa misurarsi con le novità e gli imprevisti Si impegna in campi espressivi che gli sono congeniali in relazione alle proprie potenzialità ed al proprio talento . Sa tradurre le idee in azioni. Pianifica e gestisce progetti per raggiungere obiettivi


Descrittori presenti nel documento di certificazione
Classe quinta primaria : Dimostra originalità e spirito di iniziativa. È in grado di realizzare semplici progetti. Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede.
Classe terza secondaria 1°: Ha spirito di iniziativa ed è capace di produrre idee e progetti creativi. Si assume le proprie responsabilità, chiede aiuto quando si trova in difficoltà e sa fornire aiuto a chi lo chiede. E’ disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novità e gli imprevisti
MATRICE DI COMPETENZA SPIRITO D’INIZIATIVA ED IMPRENDITORIALITA’



Trasformare le idee in azione: pianificazione, organizzazione,  gestione,  analisi, raccolta dati,, comunicazione, rendicontazione, valutazione  registrazione

Prendere decisioni responsabili Comportamenti etici in relazione al contesto


Gestione del rischio e dell’imprevedibilità

Valutazione dei punti di forza e di debolezza di sé e del contesto







	












Livello
	












Indicatori esplicativi

	
A – Avanzato 
	
L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi complessi, mostrando padronanza nell’uso delle conoscenze e delle abilità; propone e sostiene le proprie opinioni e assume in modo responsabile decisioni consapevoli.

	B – Intermedio 
	L’alunno/a svolge compiti e risolve problemi in situazioni nuove, compie scelte consapevoli, mostrando di saper utilizzare le conoscenze e le abilità acquisite.

	C – Base


D – Iniziale 
	L’alunno/a svolge compiti semplici anche in situazioni nuove, mostrando di possedere conoscenze e abilità fondamentali e di saper applicare basilari regole e procedure apprese.
L’alunno/a, se opportunamente guidato/a, svolge compiti semplici in situazioni note.



                                                                  
	dimensioni
	criteri
	indicatori
	livellli

	Trasformare le idee in azione: pianificazione, organizzazione,  gestione,  analisi, raccolta dati,, comunicazione, rendicontazione, valutazione  registrazione

	pianificazione, organizzazione,  gestione,  analisi, raccolta dati,,  valutazione  
coelaborazione
	
Analizzare dati, ideare soluzioni, 

attuare strategie d’azione coerenti con le decisioni assunte

Valutare i risultati e modificare degli aspetti per raggiungere un obiettivo 

Porsi  obiettivi e sviluppare  idee  originali
organizzare testi e immagini per realizzare documenti di vario tipo

fornire al gruppo idee originali
	A - Avanzato(9-10)
Analizza la situazione problema, valuta i limiti posti, raccoglie tutti i dati utili, struttura idee originali  e prende decisioni strategiche ed organizzative per realizzare coerentemente quanto stabilito
Tiene sotto controllo i procedimenti valutandoli ed eventualmente modificandoli 
per raggiungere l’obiettivo,
attua soluzioni creative e personali per raggiungere l’obiettivo. I prodotti realizzati sono  coerenti con il tema e  contengono tutte le informazioni necessarie
Sono curati graficamente ed originali. Valuta il risultato prodotto e lo modifica se necessario in coerenza con l’obiettivo posto, fornendo al gruppo idee originali
B - Intermedio( 7-8)
Analizza la situazione problema,valuta i limiti posti, i  dati utili, struttura idee e prende decisioni strategiche ed organizzative per realizzare coerentemente quanto stabilito
per raggiungere l’obiettivo.
Il prodotto realizzato è coerente con il tema , contiene le informazioni sostanziali e rispetta le regole grafiche, ha contribuito al prodotto di gruppo fornendo idee .
C - Base (6)
In contesti non complessi riconosce la situazione problema/ l’obiettivo,  analizza i dati e definisce semplici strategie che mette in pratica.
Il prodotto realizzato contiene le informazioni basilari, si pone il problema della coerenza grafica.
D – Iniziale
In contesti semplici se opportunamente guidato , evidenziato il problema/l’obiettivo, analizza dati e con stimoli adeguati organizza semplici azioni, una per volta. Contribuisce alla realizzazione di prodotti comuni apportando uno specifico contributo come richiesto.
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato non pone attenzione al problema
Non struttura idee di azione.
Se ha idee non riesce a trasformarle in azioni e strategie.Non riesce ad elaborare prodotti multimediali oppure non sono coerenti con il tema

	Prendere decisioni responsabili
Comportamenti etici in relazione al contesto

	Attenzione al contesto
Analisi della situazione

Responsabilità delle scelte
Comportamenti etici
autodeterminazione
	· porre attenzione al contesto 
· analizzare le situazioni
· Scegliere comportamenti coerenti con il bene comune
· - assumere la responsabilità delle proprie azioni
- identificare e risolvere problemi
- resistere ad influenze negative
- compiere scelte responsabili, cioè è consapevole delle proprie scelte


	A - Avanzato(9-10)
In un contesto sociale pone attenzione alle relazioni ed ai bisogni, analizza le situazioni problematiche tenendo conto degli altri e adottando comportamenti improntati al rispetto dell’altro ed al bene comune, sa mantenere le sue posizioni senza subire influenze negative anzi si sforza di dirigere il contesto verso la soluzione di problemi
B - Intermedio( 7-8)
In una situazione sociale pone attenzione al contesto, analizza le situazioni problematiche e adotta comportamenti improntati al rispetto dell’altro, sa mantenere le sue posizioni senza subire influenze negative operando per la soluzione di problemi
C - Base (6)
In contesti non troppo complessi,  sa conformarsi alle regole comuni e mantiene comportamenti corretti anche in presenza di piccoli ostacoli.
D Iniziale
Se guidato in contesti sociali agisce rispettando le regole e dando il contributo richiesto. Contenuto non subisce influenze negative e rimane sul compito.
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato non partecipa alle attività comuni, si lascia influenzare negativamente da contesti non appropriati o i suoi comportamenti non sono improntati alla ricerca del bene comune


	Valutazione dei punti di forza e di debolezza di sé e del contesto

	Uso dell’errore
Attenzione al contesto
	Analizzare gli errori come strumenti per capire i punti deboli e trovare strategie per modificare gli apprendimenti

Porre attenzione al contesto per valutare gli aspetti utili alla soluzione dei problemi e quelli invece barriera per provare a modificarli

Porre attenzione ai proprio ed altrui bisogni
Dare aiuto
Chiedere aiuto
	Avanzato( 9-10)
Accetta l’errore e lo usa ,analizzando la situazione interna ed esterna che lo ha provocato, per capire e modificare la situazione verso il miglioramento. Pone attenzione al contesto relazionale e concreto per costruirlo e modificarlo in base ai risultati da raggiungere.
Si rende conto dei suoi bisogni e sa chiedere aiuto quando è necessario, ugualmente sostiene l’altro, lo aiuta anche guidandolo all’importanza del chiedere aiuto come possib.ilità di crescita propria e del gruppo
B - Intermedio (7-8)
Accetta l’errore, ne analizza le cause. Pone attenzione al contesto in base ai risultati da raggiungere. Sa chiedere aiuto e presta aiuto a chi ha necessità, si rende conto che chiedere e dare aiuto è una possibilità di crescita umana e sociale.

C - Base(6)
Trova semplici errori analizzando contesti semplici, quindi si sforza di evitare che si ripetano. Chiede aiuto e se richiesto prova a darlo anche chiedendo sostegno ad altri.
D Iniziale
Guidato, in contesti semplici fornisce informazioni sugli errori commessi e prova ad applicare soluzioni per non ripeterli. Si sforza di Chiedere aiuto 
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato 
Non controlla i procedimenti messi in campo anche se aiutato, subisce il contesto e non si fa aiutare. 

	Gestione del rischio e dell’imprevedibilità

	Opportunità e limiti del contesto
Valutazione del rischio
Gestione emozioni
Conoscenza di sé, gestione delle emozioni
Previsione
Assunzione di decisioni
Grado di sopportazione della frustrazione
Autocontrollo
Pensiero creativo e inventiva, 
Flessibilità, anticipazione
Indipendenza
volizione
	Sviluppare strategie nuove per affrontare situazioni inedite
Mettersi in gioco
Essere in grado di anticipare eventi, prevedere sviluppi futuri
Farsi venire idee e portarle avanti con convinzione
Essere attivi e promuovere situazioni nuove
Essere volitivi e voler raggiungere degli obiettivi
Gestire l’ansia
Trovare e praticare strategie nuove e mai sperimentate per far fronte a problemi
	A - Avanzato (9-10)
Di fronte a situazioni motivanti è attivo e propositivo, coglie le opportunità e le barriere del contesto, si mette in gioco proponendo strategie innovative, analizzando con attenzione i contesti, prevedendo sviluppi futuri, proponendo idee nuove. Sa gestire l’ansia di fronte a situazioni sconosciute e si assume rischi, sapendo gestire eventuali frustrazioni ed utilizzando gli errori come fonti di conoscenza per il futuro. E’ indipendente e in caso di necessità sa assumere decisioni accettando di subirne le  conseguenze
B - Intermedio ( 7-8)
Di fronte a situazioni nuove o impreviste non si scoraggia, gestisce l’ansia, analizza il contesto, cerca di  prevedere gli eventi futuri e cerca soluzioni anche nuove per risolvere problemi
C - Base ( 6)
Di fronte a situazioni nuove che possono determinare un certo stress, anche se non eccessivo,  prova a controllare l’ansia  e prova ad analizzare la situazione agendo di conseguenza con modalità non routinarie. SE necessario in situazioni non troppo complesse che lo necessitano cambia modalità usuali di azione, apportando piccoli cambiamenti al consueto
D – Iniziale
In situazioni sconosciute, vicino ad un adulto o ad un compagno di fiducia, riesce a tenere sotto controllo ansia e stress e guidato agisce in modo diverso dal solito per adeguarsi al contesto.
NR( solo per specifiche rubriche di valutazione di definiti compiti di realtà- scuola sec.1°)
Nello specifico compito di realtà, in riferimento alla dimensione considerata, pur stimolato e guidato segue schemi prestabiliti dai quali non riesce ad uscire perché non controlla le emozioni, per paura di sbagliare, per mancanza d’idee, per contrapporsi agli altri, per scarsa motivazione e attenzione al contesto…….



Compito di osservazione del bisogno o di valutazione della competenza
Definire con chiarezza lo scopo e gli obiettivi formativi/traguardi per lo sviluppo delle competenze
Definire le evidenze che possono permettere l’osservazione di competenza
Definire una situazione didattica adatta a raccogliere informazioni utili alla certificazione, 
progettazione della situazione( unità trasversale),
elaborazione di una specifica rubrica per lo scopo da verificare
Cosa posso fare per capire se ci sono le dimensioni poste, quale situazione metto in campo?
Azione didattica
compito complesso di realtà con rubrica valutativa
osservazione e compilazione della rubrica
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