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Per ciascuna delle competenze trasversali sotto indicate, individuare:
· I campi di esperienza che possono concorrere più proficuamente al loro sviluppo;
· le abilità specifiche ritenute soggiacenti;
· un’area problematica capace di stimolare un’attività dei bambini capace di mettere in esercizio la competenza individuata;
· un’attività scandita in fasi di lavoro che approdi ad una produzione;
· elaborare infine, per ciascun’attività realizzata, una rubrica di valutazione che preveda dimensioni da osservare sull’asse verticale e descrittori di livelli sull’asse orizzontale.

COMPETENZE SCUOLA INFANZIA
	Ha un positivo rapporto con la propria corporeità, ha maturato una sufficiente fiducia in sé, è progressivamente consapevole delle proprie risorse e dei propri limiti, quando occorre sa chiedere aiuto.

	Ha sviluppato l'attitudine a porre e a porsi domande di senso su questioni etiche e morali.

	Riconosce ed esprime le proprie emozioni, è consapevole di desideri e paure, avverte gli stati d'animo propri e altrui.

	Condivide esperienze e giochi, utilizza materiali e risorse comuni, affronta gradualmente i conflitti e ha iniziato a riconoscere le regole del comportamento nei contesti privati e pubblici.

	È attento alle consegne, si appassiona, porta a termine il lavoro, diventa consapevole dei processi realizzati e li documenta.





DISCIPLINE (O CAMPI DI ESPERIENZA) E ABILITA’ DISCIPLINARI SOGGIACENTI
	

	
	
	
	
	
	

	























	
	
	
	
	
	





AREA TEMATICA E PROBLEMATICA (TRASVERSALE ALLE DISCIPLINE)
	








ATTIVITA’ ORIENTATA AD UNA PRODUZIONE
	DESCRIZIONE DEL COMPITO/PRODOTTO FINALE E SUE FINALITA’:




	FASI DEL LAVORO (COSA FANNO I DOCENTI E COSA FANNO GLI ALUNNI)















RUBRICA VALUTATIVA
	AMBITI DI OSSERVAZIONE
	D E S C R I T T O R I    D I     L I V E L L O    (C O M P O R T A M E N T I     O S S E R V A B I L I )

	
	LIVELLO INIZIALE
	LIVELLO BASE
	LIVELLO INTERMEDIO
	LIVELLO AVANZATO

	1
Es. COINVOLGIMENTO PERSONALE
	
Tende ad estraniarsi dal contesto di lavoro



	
Partecipa all’attività in modo diligente contribuendo se sollecitato
	
Contribuisce operosamente all’attività affrontando fattivamente i problemi che emergono
	
Contribuisce allo svolgimento del lavoro in modo originale ed intraprendente aiutando i compagni a rendere al meglio
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