MONITORARE LA QUALITA’- MAPPA AGGIORNATA

	SECONDO CICLO

	N.
	
	FATTORI
	INDICATORI

	C1
	CON-TESTO
	VISIBILITA’ ESTERNA DELL’ISTITUTO

Rileva il grado in cui l’Istituto è conosciuto e riconosciuto nel suo ruolo e nella sua proposta formativa all’interno del contesto territoriale entro cui opera
	C1.1 N.  iniziative proposte da soggetti esterni a cui l'Istituto.  scolastico aderisce

C1.2  N. manifestazioni rivolte all’esterno ( convegni , meeting, mostre, manif. Teatrali, concerti, attività sportive, workshoop, iniziative di comunicazione e pubblicità) organizzate dall'Istituto scolastico



	C2
	CON-TESTO
	PROGETTAZIONE INTEGRATA CON IL TERRITORIO

Rileva il grado di integrazione progettuale tra l’Istituto scolastico e i soggetti pubblici e privati presenti nella propria realtà territoriale e nel contesto nazionale ed internazionale
	C2.1 N. partner con cui la scuola ha stipulato convenzioni per progetti formalizzati con atto dirigenziale ed inseriti nel POF e nel Programma annuale

C2.2 N. iniziative formalizzate ed inserite nel POF e/o nel Programma annuale che l’istituto ha contribuito a realizzare con soggetti privati e pubblici del territorio



	C3
	CON-TESTO
	LAVORO IN RETE CON ALTRE SCUOLE

Rileva il livello di integrazione progettuale dell’Istituto con altre realtà scolastiche, sia nel contesto territoriale di appartenenza, sia sul piano nazionale ed internazionale
	C3.1  N. accordi di rete con altre istituzioni scolastiche del territorio di appartenenza, del territorio nazionale ed internazionale




	R1
	RISORSE
	FUNZIONALITA’ SPAZI AL PROGETTO EDUCATIVO

Rileva il livello di congruenza delle risorse materiali dell’Istituto con le esigenze ed i bisogni connessi alla realizzazione della propria offerta formativa


	R1.1 Rapporto tra numero di postazioni informatiche   e numero allievi 

R1.2 Rapporto tra N. libri (su supporto cartaceo e/o informatico) della Biblioteca e N. allievi 

R1.3 Rapporto tra N. spazi attrezzati, interni ed esterni all’edificio scolastico,  per attività didattiche e N. aule/classi (spazi attrezzati interni all’edificio scolastico: palestra, biblioteca, laboratori;

spazi attrezzati esterni: orto, spazi per attività sportive,  per attività ludiche,  per attività didattiche)



	R2
	RISORSE
	DISPONIBILITA’ SERVIZI ACCESSORI

Rileva la misura in cui i servizi accessori al servizio scolastico (soddisfano le esigenze degli studenti e delle loro famiglie
	R2.1  N. dei servizi accessori offerti dalla Scuola (gruppi sportivi, gruppi musicali, possibilità di ristoro, servizio ricreativo tra l’orario curricolare e le attività pomeridiane, trasporto pubblico adeguato agli orari degli studenti, sportello psico-pedagogico, apertura pomeridiana della biblioteca, apertura pomeridiana segreteria)

R2.2 Numero medio ore settimanali di apertura della scuola a disposizione degli alunni e/o dei genitori in orario extracurricolare



	R3
	RISORSE
	RISORSE PROFESSIONALI

Rileva il livello di stabilità e professionalità dei docenti che
operano nell'Istituto scolastico
	R3.1 % docenti di ruolo sul totale docenti
R3.2 N. medio di anni di permanenza dei docenti nell’Istituto scolastico 

R3.3 % docenti che, in aggiunta al titolo richiesto per la propria classe di concorso,hanno svolto corsi di laurea/perfezionamento/specializzazione di livello universitario valutabili in ambito scolastico.

 R3.4 % docenti che hanno frequentato un corso di
formazione metodologico-didattica (almeno 12 ore) nell'ultimo
biennio

	P1
	PRO-CESSI
	LEADERSHIP EDUCATIVA

Rileva il grado di efficienza  di coloro che investono ruoli di responsabilità nella gestione strategica dell’Istituto 
	P1.1 N. incontri, formalizzati dal Dirigente Scolastico, di docenti coordinatori, collaboratori del Dirigente, F.S, responsabili di plesso, responsabili di progetto con i gruppi di lavoro




	P2
	PRO-CESSI
	SOSTEGNO ALL’INNOVAZIONE

Rileva il livello di supporto, promozione, assistenza, facilitazione offerto dall’Istituto alla realizzazione di processi innovativi, sia in ambito organizzativo-gestionale, sia in in ambito educativo-didattico, da parte dei diversi componenti della comunità scolastica
	P2.1 % degli investimenti in attrezzature a sostegno dell’innovazione didattica (lavagne luminose interattive, computer per disabili, computer in classe, video proiettori in classe, software innovativi, attrezzature per laboratori, attrezzature sportive, arricchimento biblioteche) sul totale del bilancio

P2.2 N. attività di ricerca/azione approvate dal Collegio dei docenti ed effettivamente attivate nell’ Anno Scolastico



	P3
	PRO-CESSI
	RISPETTO DELLE REGOLE E DEGLI ALTRI

Rileva il grado in cui i diversi soggetti della comunità scolastica (dirigente, docenti, personale ATA, studenti, genitori) rispettano le regole di convivenza pattuite e si rispettano reciprocamente nelle loro relazioni sociali.
	P3.1 % di alunni  con valutazione del comportamento pari o superiore a OTTO alla fine dell’anno scolastico 

P3.2 % dei giorni di assenza degli alunni rispetto al totale dei giorni di scuola

P3.3 % dei giorni di assenza del personale docente sul totale dei giorni di scuola

	P4
	PRO-CESSI
	COINVOLGIMENTO NELLE DECISIONI

Rileva il livello di partecipazione dei diversi soggetti della comunità scolastica (dirigente, docenti, personale ATA, studenti, genitori, interlocutori esterni) ai processi decisionali inerenti la vita dell’Istituto, in relazione al proprio ruolo e alle proprie competenze


	P4.1 % genitori che partecipano alle elezioni dei C.d.C.

P4.2 % docenti coinvolti nelle commissioni e nei gruppi di progetto




	P5
	PRO-CESSI
	TRASPARENZA DELLE PROCEDURE

Rileva il grado di chiarezza e formalizzazione nella gestione dei processi di lavoro  dell’Istituto, sia sul piano organizzativo-gestionale, sia sul piano educativo-didattico
	P5.1 % di docenti che utilizzano una griglia di valutazione comunicata agli alunni (per lo scritto e/o per l’orale)

P5.2 Tempo medio ( in giorni) di restituzione degli elaborati scritti 



	P6
	PRO-CESSI
	VALORIZZAZIONE DELLA PROFESSIONALITA’ 

Rileva il grado in cui vengono riconosciute, socializzate e impiegate al servizio dei compiti istituzionali dell’Istituto scolastico le competenze professionali degli operatori scolastici 
	P6.1 % di docenti coinvolti in attività aggiuntive di non insegnamento a carattere referenziale ( referenti di progetto, ref. di commissioni, ref. gruppi di lavoro, coordinatori di team, coord. di classe, coord. di dipartimenti disciplinari) 

P6.2  % di docenti coinvolti in attività aggiuntive di insegnamento rivolte agli alunni dell’Istituto (recupero, L2 per alunni stranieri, sportello didattico, corsi di potenziamento e/o certificazione)

P6.3 % di docenti responsabili dell’aria organizzativa dell’Istituto   ( responsabile della sicurezza, resp. di plesso, resp. di dipartimento, resp. di refettorio, resp. della biblioteca, resp. di laboratorio)



	P7
	PRO-CESSI
	FORMAZIONE CONTINUA

Rileva il livello di attenzione presente nell’Istituto allo sviluppo professionale del proprio personale interno (dirigente, docente, personale ATA) 


	P7.1 N. corsi di aggiornamento organizzati dall’Istituto o a cui l’Istituto ha aderito rivolti al personale della scuola (dirigente, docenti, personale ata) 

P7.2 N. medio ore di aggiornamento per unità di personale 



	P8
	PRO-CESSI


	GESTIONE ECONOMICO-CONTABILE
	P8.1 Indici di composizione delle entrate

P8.2 Indici di correlazione

P8.3 Indicatori di efficienza



	P9
	PRO-CESSI


	ACCOGLIENZA, CONTINUITA’, ORIENTAMENTO

Rileva il livello di raccordo tra l’Istituto e le realtà scolastiche e formative a monte e a valle della fascia di età dei propri allievi sul piano informativo, organizzativo, pedagogico, curricolare, metodologico-didattico.
	P9.1 N. incontri per la continuità formativo-educativa in itinere 

( per definizione criteri di valutazione, per progettazione, per elaborazione prove e griglie di verifica)

P9.2 N. attività  di continuità formativo-educativa e di orientamento in entrata e  in uscita (tutoraggio,attività per l’accoglienza,attività informative per l’orientamento, somministrazione di test, di prove psicoattitudinali)

P9.3 % di docenti impegnati nei progetti accoglienza/orientamento



	P10
	PRO-CESSI
	ARTICOLAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA

Rileva il livello  di articolazione dell’offerta formativa dell’Istituto in funzione dei bisogni formativi degli studenti
	P10.1  %  di studenti che hanno partecipato a programmi di alternanza scuola-lavoro
P10.2 % di studenti  che hanno frequentato attività integrative 

( corsi sportivi, coro, attività teatrali, corsi di approfondimento disciplinare…)



	P11
	PRO-CESSI
	DIFFERENZIAZIONE PROCESSI FORMATIVI

 Rileva il grado in cui l’azione didattica si diversifica in rapporto alle esigenze formative dei singoli allievi


	P11.1  N. medio annuale di ore per studente dedicate a interventi didattici personalizzati rivolti agli alunni di lingua madre non italiana

 P11.2  N. medio annuale di ore aggiuntive di recupero per studente (con rendimento non sufficiente) 



	P12
	PRO-CESSI
	VALUTAZIONE CONDIVISA

Rileva il livello di condivisione presente nell’Istituto in rapporto ai significati, alle modalità ed ai criteri con cui valutare gli apprendimenti degli allievi
	P12.1 N. prove comuni di verifica effettuate con relative soluzioni di valutazione

P12.2  % di docenti che usano per la valutazione criteri e parametri condivisi



	E1
	ESITI


	ACQUISIZIONE COMPETENZE DI BASE

Rileva il livello di padronanza negli apprendimenti conseguito dagli allievi dell’Istituto in relazione ai diversi ambiti disciplinari, con particolare riguardo agli apprendimenti linguistici e logico-matematici


	E1.1 % di alunni PROMOSSI sul totale allievi

E1.2 % di alunni NON PROMOSSI A GIUGNO sul totale alunni

E1.3 % di alunni CON GIUDIZIO SOSPESO ed obbligo di recupero sul totale alunni 

E1.4 % di alunni PROMOSSI NELLA II SESSIONE sul totale alunni con giudizio sospeso

E1.5 % di alunni con insufficienza, a giugno, in MATEMATICA

E1.6 % di alunni con insufficienza, a giugno, in ITALIANO

E1.7 % di alunni con insufficienza, a giugno, in INGLESE



	E2
	ESITI


	SVILUPPO PERSONALE E SOCIALE

Rileva il livello di maturazione raggiunto dagli allievi dell’Istituto in relazione alle finalità formative che caratterizzano gli attuali orientamenti curricolari.


	E2.1 % di alunni diplomati che durante il corso di studi ha conseguito una certificazione esterna

E2.2 % di alunni promossi con media maggiore o uguale a 7

E2.3 % di alunni che si diploma senza ripetenze e senza sospensione di giudizio, sul totale dei diplomandi

	E3
	ESITI
	PROSEGUIMENTO SCOLARE E PROFESSIONALE

Rileva il livello di successo degli studenti dell’Istituto nel percorso scolastico successivo e/o in un inserimento nel mondo del lavoro congruente con il percorso formativo svolto
	E3.1 % di studenti diplomati che risultino iscritti al 2° anno di corso universitario, sul totale dei diplomati di DUE anni prima

E3.2 % di studenti diplomati che riescono ad iscriversi ad un corso di laurea a numero chiuso, sul totale degli studenti che proseguono gli studi

E3.3 % di studenti diplomati che dopo tre anni lavorano in campi affini al proprio titolo di studio


