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La scuola intende indirizzarsi ponendo attenzione ai seguenti aspetti:
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NOI RENDIAMO CONTO
BILANCIO SOCIALE 2018
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“Una scuola-laboratorio dei saperi ¢ della qualita, per tutti ¢ per ciascuno,
tra_ radici territoriali ed orizzonti europei”.
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¢ |l nostro motto: " Non possiamo dirigere il vento,

INS[NIY  ma possiamo orientare le vele" ( Seneca)
VALORI
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Lo scopo della scuola é trasformare gli

specchi in finestre (Sydney J.Harris)

JNA SCUOLA VIVA
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Bilancio Sociale

la scuola che vince ... anche la disoccupazione
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“...& leggero il compito quando molti si dividono la Fatica...”

Omero
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    L’ Istituto Comprensivo “Galileo Galilei” assume come principio   ispiratore  primario, nella sua azione formativa,   la     CENTRALITÀ DELLO STUDENTE   considerato nella sua unicità e originalità,     e intende offrire ai propri studenti un percorso atto a favorire lo sviluppo di:  
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PREVENIRE  IL  DISAGIO   scolastico  

Promuovere  LO SVILUPPO  GLOBALE   della personalità  degli alunni, le loro  competenze cognitive,  relazionali, affettive e di   autonomia  

G arantire il    SUCCESSO  FORMATIVO   ed il  MIGLIORAMENTO  DEGLI ESITI  

G arantire  LE PARI  OP P ORTUNITA’   a tutti  gli alunni  

C onoscere, accogliere e  considerare le  DIVERSITA’ COME  RICCHEZZA  

R ealizzare  UN  CURRICOLO DI STUDI   organico e coerente    

G arantire un  DIALOGO  APERTO CON LE  FAMIGLE , tale da  favorire  la conoscenza e la  condivisione del percorso  educativo   Valorizzare  la    collaborazione con le  ASSOCIAZIONI  PRESENTI NEL  TERRITORIO    
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Territorio ad economia mista, costtuita da
artigianato-commercio e terrtorio con piccola e medi
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Disponibilita alla collaborazione _degli Ent Local, degli
‘Assessorati competenti Disponibilta delle famigle a seguire e
scelte dela scuola con eventuale sostegno finandiario alle
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prospettive occupazionaliad ata e bassa
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I punti fondamentali della missione su cui poggiano tutte le attiviti/proposte
dell'offerta formativa sono le relazioni con gli enti ¢ le istituzioni del territorio,
le azioni di miglioramento, lo sviluppo del capitale umano ¢ delle risorse in
generale, cosi da formare studenti ¢ studentesse in grado di saper affrontare con
responsabilita la realta cconomica, sociale ¢ culturale futura.

Il nostro motto:

Favoriamo la costruzione di un futuro di ““gusto e qualita™

La politica del nostro istituto ¢ incentrata su un duplice obicttivo:
formativo ¢ organizzativo.

L'obicttivo formativo consiste ncl conseguimento del successo degli allicvi inteso come sviluppo
integrale della persona. In particolare, questo significa:

- Educazione dell’allievo alla conoscenza ¢ al rispetto delle regole sociali, legislative e aziendali
(con particolare riferimento all’ambito del turismo);

- Educazione e formazione alla consultazione, alla mediazione e alla risoluzione dei principali
problemi del reale sociale ed aziendale;

- Educazione alla conoscenza di sé€, alla coscienza delle proprie capacita ed abilita ¢ allo sviluppo
del senso critico;

- Pragmatismo ¢ costante attenzione alle realta locali ¢ nazionali con monitoraggio ¢
riadattamento dei contenuti delle singole discipline.

Per quanto riguarda il nostro obiettivo organizzativo, ¢sso consiste nel miglioramento
qualitativo del servizio scolastico ¢ delle sue procedure interne attraverso la ricerca,
I'analisi, la progettazione c la realizzazione di azioni volte ad assicurare l'efficaciac
I'efficienza dei servizi erogati. Si cerca di porre 'attenzione anche sulla sicurezza
dell'ambicnte opecrativo ¢ dell’alunno, attraverso la prevenzione/
climinazione dei pericoli e delle occasioni che possono
ostacolare una crescita sana ed equilibrata.
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1.1 LA MISSION

"Lavoro per un futuro che non é mio, ma é dei giovani. Solo l'istruzione puo garantire il futuro ai tanti giovani
nel mondo, che non devono avere paura delle difficolta”(Rita Levi- Montalcini)
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Perche Rita Levi-Montalcini:
- Per i grandi valori che ha veicolato con la vita e le parole.

- Per la sua grande determinazione, forza, tenacia, passione per le cose in cui ha creduto, per I'amore per lo
studio e per la ricerca

- Perché modello di bellezza ed eleganza che scardina gli stereotipi della bellezza oggi imperanti.

- Perché & stata una donna che ha conquistato con fermezza il diritto a realizzarsi in una dimensione appannaggio
dell'universo maschile.

- Perché ha creduto nellistruzione come strumento piti importante per il riconoscimento della dignita di ogni
essere umano e, in particolare, di ogni donna.

- Perché & stata e sempre rimarra una figura di spicco nel panorama culturale italiano, che ha dato lustro al nostro
Paese nel mondo.

- Perché & sempre stata una grande sostenitrice dei giovani, incitandoli a superare ogni difficolta e ad allargare
gli orizzonti del proprio sguardo al mondo che i circonda.

- Perché costituisca un esempio e un punto di riferimento per i nostri ragazzi in una societa che sta trascurando
valori e ideali.

Un privilegio per noi sposare il suo nome alla nostra scuola.

Speriamo di esserne degni
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“Il Cuppari per la scuola di
oggi che costruisce il domani”
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“Investi sul tuo futuro”

I





image6.png
Scuola come

Scuola come
comunita
educante

Scuola in
continuiti con
le famiglie e il

cerritorio Scuola come

sostegno alla
crescita

Scuola come
luogo di relazioni
significative

Scuola come
luogo di
apprendimenti
ignificati





