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VERBALE COLLEGIO N.3 

 

Il 5 ottobre 2022, alle ore 17.15, in modalità sincrona, tramite piattaforma Meet di Gsuite, è riunito il 

Collegio dei docenti per discutere e deliberare il seguente o.d.g.: 

 

 1. Approvazione verbale seduta precedente. 

 2. Regolamento svolgimento degli organi collegiali, degli incontri con le famiglie e gli incontri   
formativi in presenza o a distanza. 

 3. Centro Sportivo di scuola. 

 4. Piano di Formazione docenti. 

 5. Piano viaggi d’istruzione. 

 6. Abbonamento riviste CM 2975 del 20/09/2022 

 7. Proposte Funzioni Strumentali, commissioni e staff organizzativo per la realizzazione del PTOF. 

 8. Manuali di plesso e progettazioni trasversali: mappe generatrici. Comunicazioni per PTOF, RAV, 
PdM. 

 9. Varie ed eventuali. 
 

Il modulo Google iniziale permette di verificare il numero legale, le firme di presenza e di approvare il 

verbale della seduta precedente. 

Sono presenti i docenti risultanti dai moduli Google allegati al presente verbale. 

Il numero legale è rispettato, quindi si apre la seduta.  

 

1. Delibera n. 1- APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE. 

La Dirigente Scolastica sottolineando che il verbale del Collegio precedente è pubblicato sul sito 

dell’Istituto, dà lettura dello stesso e chiede al Collegio se vi siano delle osservazioni.  

Non essendovi interventi da parte del Collegio e verificate le firme tramite i moduli Google, il verbale n.2 

del 13 settembre 2022, si ritiene approvato ad unanimità. 

 

2. Regolamento svolgimento degli organi collegiali, degli incontri con le famiglie e degli incontri 

formativi in presenza o a distanza.  

http://www.comprensivomontecastrilli.edu.it/
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Si riporta quanto emerso nell’incontro del consiglio d’istituto tenutosi l’8 Settembre e riportato nella 

Bozza di Regolamento da approvare, inviata per tempo al Collegio. La bozza contiene le indicazioni 

emerse anche dagli incontri di progettazione di Settembre nei gruppi di lavoro  e di articolazione 

collegiale. 

In sede di Consiglio, i genitori hanno espresso la preferenza della modalità a distanza, (tramite Meet e 

moduli Google), per il rinnovo degli organi collegiali, ma la nota 24462 del 27 settembre c.a. del 

Ministero che indice le elezioni, le stabilisce in presenza. Pertanto l’assemblea con i genitori sarà in 

modalità sincrona tramite Meet e le elezioni si svolgeranno in presenza, secondo le normali procedure 

previste a riguardo. I responsabili di sede hanno il compito di cercare i genitori per i seggi e le scatole. La 

signora Laura predispone i materiali cartacei da ritirare in segreteria. 

Gli incontri formativi e gli incontri tra docenti possono essere sia in modalità a distanza che sincrona, 

dipende dalle varie organizzazioni dei corsi e dalle esigenze dei singoli plessi. 

Le presenti procedure saranno valide sicuramente fino al mese di Gennaio e comunque fino a nuova 
delibera di revisione se ritenuto necessario, anche in relazione all’andamento dei contagi da Sars Cov 2 
ed alle indicazioni legislative nazionali e regionali. 

Visto l’art. 40 del TU 297/94 che  evidenzia che la scuola adotta specifici regolamenti per il funziona-
mento dei propri organi collegiali 

Viste le Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle in-
fezioni da SARS-CoV-2 in ambito scolastico (a.s. 2022 -2023) del 5 Agosto 2022 

Viste Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle infe-
zioni da SARS-CoV-2 nell’ambito dei servizi educativi per l’infanzia gestiti dagli Enti locali, da altri enti 
pubblici e dai privati, e delle scuole dell’infanzia statali e paritarie a gestione pubblica o privata per 
l’anno scolastico 2022 -2023 dell’11 Agosto 2022 

Visto il Vademecum elaborato dal Ministero relativo alle indicazioni per la mitigazione degli effetti delle 
infezioni da Sars Cov 2 

Visto il DPR 275/99 

Sentito il Comitato genitori nel Giugno 2022 

Sentiti i gruppi di lavoro di plesso e di parallele durante la fase di progettazione di avvio anno scolasti-
co si definiscono le procedure previste nel Regolamento svolgimento OOCC allegato e parte integrante 
del verbale, per lo svolgimento degli organi collegiali e degli incontri formativi con le famiglie valide 
sicuramente fino al mese di Gennaio e comunque fino a nuova delibera di revisione se ritenuto neces-
sario anche in relazione all’andamento dei contagi ed alle indicazioni legislative nazionali e regionali. 

SI APPROVA IL REGOLAMENTO PER LO SVOLGIMENTO IN PRESENZA/ A DISTANZA DEGLI OOCC, IN-
CONTRI CON LE FAMIGLIE, INCONTRI TRA DOCENTI 

Delibera n.2 – DELIBERA REGOLAMENTO SVOLGIMENTO OOCC E INCONTRI 



 

3. Centro sportivo di scuola 

visto il CCNL 2016_2018 attività sportiva complementare 
viste le disposizioni del Ministero dell'Istruzione 

viste le indicazioni della piattaforma ministeriale 
il Collegio DELIBERA la strutturazione del Centro sportivo di scuola per tutti i gradi scolastici 

 
Delibera n.3 - DELIBERA CENTRO SPORTIVO DI SCUOLA 
Verificati i numeri dei moduli Google della delibera, il Collegio approva all’unanimità la strutturazione del 
Centro sportivo di scuola per tutti i gradi scolastici. 

 

4. Piano di Formazione docenti. 

Tutti i docenti partecipano alla formazione di scuola LA CASSETTA DEGLI ATTREZZI, intrecciata con le 
progettazioni trasversali di educazione civica – legge 92/2019 e successive linee guida 

I docenti alunni con disabilità partecipano alla formazione PEI per l’inclusione( delibera 1 Settembre 
2022). 

I diversi plessi in base all’analisi dei bisogni formativi di ciascun docente hanno elaborato bozze di pia-
ni di formazione. Il piano di scuola è l’insieme delle singole parti: è un piano molto elaborato, allegato 
e parte integrante del presente verbale. 

Visto il comma 124 dell’art. 1 legge 107/2015 che stabilisce che la formazione è obbligatoria, perma-
nente e strutturale. 

Vista la nota n 35 MIUR 7 gennaio 2016, avente per oggetto “Indicazioni e orientamenti per la defini-
zione del piano triennale per la formazione del personale”, 

Vista la nota MIUR prot 2915 del 15-09-2016 sulle reti di ambito ed i poli formativi 



Visto il RAV aggiornato nel Giugno 2019 ed il Piano di Miglioramento 

Visto il CCNL 2016/2018 e il D.P.R 275/99 Il Collegio procede all’approvazione definitiva del Piano di 
formazione a.s. 2022/2023 pubblicato in bozza sul sito della scuola 

Il Collegio aderisce alla formazione di ambito territoriale 5. 

Il Collegio aderisce alla formazione sulla sicurezza/privacy/covid – obbligo del lavoratore. 

Per le formazioni in cui nel piano è inserita nella colonna di destra CHI la voce Collegio si intende che 
alla formazione partecipa l’intero Collegio, dove la partecipazione è a iscrizione, partecipano i docenti 
che si iscrivono sulla piattaforma SOFIA quando è pubblicata la specifica nota. 

Ciascun docente, senza superare il numero di 6 giornate annuali, può aderire anche durante l’orario di 
servizio, ma senza onere a carico dell’amministrazione, a percorsi di formazione inerenti le tematiche 
nazionali e definite nel piano di formazione stabilito dal Collegio. Tale formazione sarà inserita nel 
portfolio. L’attività dei docenti tutor neo assunti è considerata attività di formazione. 

L’iscrizione avviene tramite piattaforma Sofia che rilascia il relativo attestato. 

Il Collegio approva il piano di formazione come da modello allegato. 

Delibera n.4 - DELIBERA PIANO FORMAZIONE DOCENTI   

Verificati i numeri dei moduli Google della delibera, il Collegio approva all’unanimità il piano di 

formazione come da modello allegato. 

 

 

5.Piano viaggi d’istruzione 

La Ds informa il collegio che il comune di Avigliano Umbro ha messo a disposizione, in modo gratuito, 

l’utilizzo dello scuolabus per n.12 uscite per plesso da effettuarsi entro i confini dello stesso comune e 

con n.1 docente accompagnatore a bordo. 

Il comune di Montecastrilli ha messo a disposizione, in modo gratuito, l’utilizzo dello scuolabus per n. 1 

uscita per plesso. 

 Viste le linee guida ministeriali per la mitigazione da infezioni da SARS COV 2 del 5 e 8 Agosto 2022 

Viste le istruzioni di scuola per la mitigazione delle infezioni da Sars Cov 2 

Viste le disposizione regionali per la mitigazione da Sars Cov 2 

Visto il PTOF 2022-2025, i percorsi trasversali di educazione civica 

Visto l'art.7 del D.lgs. 297/94 

Vista la CM 291/92 

Visto il Regolamento viaggi d'istruzione di scuola 

L'effettiva realizzazione delle proposte è legata alla situazione epidemiologica ed alla definizione dalla 

specifica fase dell'andamento dei contagi, come previsto nelle Linee guida del 5, 8 Agosto 2022. 



Il piano uscite e viaggi d'istruzione allegato è parte integrante del presente verbale. 

Il Collegio stabilisce che è possibile apportare piccole modifiche di tipo aggregativo al piano del Consiglio 

d’Istituto al fine di diminuire i costi delle uscite didattiche e dei viaggi d’istruzione. 

Per occasioni sopraggiunte vale quanto precedentemente deliberato dal Consiglio d’istituto ed inserito 

nel Regolamento.  

Delibera n.5 - PIANO VIAGGI D’ISTRUZIONE 

Verificati i numeri dei moduli Google della delibera, il Collegio approva all’unanimità il piano delle uscite 

didattiche e dei viaggi d'istruzione, allegato al presente verbale 

 
 

 

6. Abbonamento riviste CM 2975 del 20/09/2022 

La Ds riflettendo sul concetto di scuola concepita come sistema errante in cammino, in continua crescita 

e cambiamento e dell’importanza della ricerca, del confronto tra i saperi e riferendo il fatto che sempre 

più docenti usufruiscono delle riviste specializzate di settore sia in forma cartacea che on-line, informa il 

Collegio che il Ministero mette a disposizione fino al 90% di copertura dei costi per l’acquisto delle riviste. 

Vista la CM 2975 del 20/09/2022 

Visti i bandi 389 e 390 ex art 1 legge n.160/2019 

Visti i dati Invalsi 2022 

Visto il curricolo per competenze di scuola 

Il collegio delibera la prosecuzione del progetto abbonamento a riviste per la promozione della lettura 

critica ed il libero pensiero basato su dati. 

Il Collegio delibera la presentazione dei bandi 389 e 390 e la richiesta di contributo 

Delibera n.6 - ABBONAMENTO RIVISTE CM2975 del 20/09/2022 

Verificati i numeri dei moduli Google della delibera, il Collegio approva all’unanimità. 

 

 



7. Proposte Funzioni Strumentali, commissioni e staff organizzativo per la realizzazione del PTOF. 

Il Collegio individua il personale inserito nelle proprie articolazioni: dipartimenti, commissione esami, GLI 

d’istituto, commissione NIV, Ptof, team per l’emergenza cyber bullismo, team PNRR dispersione, gruppo 

di progetto PNRR classi 4.0, team digitale, referenti orario, staff inclusione, staff organizzazione e spazi 

come da organigramma precedentemente pubblicato in visione nelle circolari. 

Resta la procedura di domanda per la partecipazione ai ruoli di staff definiti nell’organigramma già 

presentato e da deliberare. La Ds invita tutti i docenti a partecipare e a fare domanda in quanto ognuno 

di noi può dare il suo prezioso contributo al fare scuola insieme. Sarà inviata una nota per la 

presentazione delle domande relative alle FS ed ai referenti di area. Nella nota sono presenti i criteri di 

scelta in caso di più domande per la stessa area. Tali criteri sono stati stabiliti dal Collegio dei docenti. 

Sarà individuata una commissione per l’analisi dei punteggi in caso di più domande per la stessa area. 

Visti gli art. 33 e 39 bis del CCNL 2018, sentito lo staff, il Collegio delibera l’organizzazione delle figure 

e delle squadre di sistema per la gestione e la realizzazione del PTOF come da organigramma allegato. 

Sarà inviata una nota per la presentazione delle domande relative alle FS ed ai referenti di area. Nella 
nota sono presenti i criteri di scelta in caso di più domande per la stessa area. Tali criteri sono stati 
stabiliti dal Collegio dei docenti. Sarà individuata una commissione per l’analisi dei punteggi in caso di 
più domande per la stessa area. 

Il Collegio individua il personale inserito nelle proprie articolazioni: dipartimenti, commissione esami, 
GLI d’istituto, commissione NIV Ptof,  team per l’emergenza cyberbullismo, team PNRR dispersione, 
Team PNRR classi, team digitale, referenti orario, staff inclusione, staff organizzazione e spazi……vedi 
organigramma completo allegato 

IL COLLEGIO DELIBERA L'ORGANIGRAMMA DELLE FUNZIONI, L'ARTICOLAZIONE DI COLLEGIO E LA 
PROCEDURA PER LA INDIVIDUAZIONE DELLE FIGURE 

Delibera n.7 - FS, REFERENTI DI AREA, SQUADRE PER ORGANIZZAZIONE DEL PTOF E CONTRATTAZIONE 

D’ISTITUTO. 

Verificati i numeri dei moduli Google della delibera, il Collegio approva all’unanimità l’organigramma 

d’Istituto. 

 
 

8. Manuali di plesso e progettazioni trasversali; mappe generatrici, Comunicazioni per PTOF, RAV, PdM. 



La Ds ricorda al Collegio che nell’arco temporale che va da fine ottobre alla prima settimana di novembre 

c.a. ci sarà l’elaborazione del RAV ed entro il 28 ottobre c.a. si elaborerà il PTOF., pertanto invita i docenti 

a fare ulteriori richieste e/o proposte di progetti percorribili e sostenibili, tenendo presente che i fondi a 

disposizione sono limitati e che è importante valorizzare le risorse territoriali nell’ottica della reciprocità 

dei patti educativi di comunità. Ci sono poi da concretizzare le progettazioni per le azioni contro la 

dispersione, le classi 4.0 e il miglioramento degli spazi per l’infanzia. 

Il Collegio ne prende atto. 

La Ds lascia la parola ai responsabili di sede e ai coordinatori per la presentazione delle mappe 

generatrici e dei percorsi/progetti rilevanti. 

- Coordinatrice scuole Infanzia dell’Istituto: partendo dallo sfondo integratore del Ptof “Imparare a 

diventare con il mondo”, quest’anno il titolo del progetto di educazione civica è: Laboratoriando…intrecci 

di menti, mani e cuore, questo per focalizzare l’attenzione sull’importanza per il bambino di 

sperimentare, di fare, di cercare e ricercare, costruire e riflettere sul suo operato e su ciò che lo circonda. 

La scuola come laboratorio ed il bambino come “esploratore in miniatura” che giorno per giorno va alla 

conquista del mondo facendo esperienza. Particolare rilevanza riveste la didattica all’aperto per 

consentire ai bambini di riappropriarsi del contatto con la natura e promuovere apprendimenti 

attraverso il gioco e il movimento. 

 

- Responsabile scuola Primaria Montecastrilli: per questo anno scolastico il titolo scelto per la mappa 

generatrice è: “Il futuro ha un cuore antico. L’uomo si costruisce lavorando”, nato dalla riflessione sul 

concetto di mondo come laboratorio. “Botteghe” dentro e fuori la scuola, la capacità di autoproduzione 

nel rispetto dell’ambiente, l’artigianato, la prossimità, la comunità. Intorno a questi temi ruoteranno una 

serie di eventi ed attività che vedranno i bambini protagonisti dei loro saperi. 

 



 

 

Responsabile scuola Primaria Avigliano: ispirati dal mondo delle api estremamente collaborativo e 

laborioso il titolo della mappa generatrice è: “Insieme Laboriosa…mente” dal quale si snoderanno una 

serie di attività svolte anche fuori dalla scuola con esperienze creative e formative volte ad alimentare il 

senso di responsabilità sociale, ecologica e di comunità, sperimentando proprio dei “voli” culturali, 

scientifici, ecologici e comunitari. 

 

 



- Responsabile scuola Primaria Casteltodino: diventare “Coltivatori di bellezza. Hortus simplicium…con le 

mani, la mente e il cuore.” Con questo titolo che richiama l’ora et labora benedettino si vuole 

comunicare l’importanza non solo del fare, del lavoro attento e minuzioso, della cura, ma anche 

l’importanza del tempo e della riflessione. Lo spazio sia indoor che outdoor ospiterà le diverse attività 

che verranno proposte in questo anno scolastico, tra le quali la realizzazione di un giardino dei semplici 

con la semina e coltivazione di erbe aromatiche ed officinali. 

 

 

- Responsabile scuola Primaria Castel dell’Aquila: “La vita è un esperimento che in gran parte io non ho 

ancora tentato” (Henry David Thoreau) questo è il titolo della mappa generatrice che farà da guida alle 

attività ed agli eventi di questo anno scolastico. “E’ l’esperienza che rende artisti” (Ovidio), il fare , lo 

sperimentare, come esperienza diretta, concreta e reale, lo spazio dentro e fuori la scuola vissuto come 

laboratorio. “Essere flessibili come gli alberi”, pronti a coordinarsi armoniosamente con l’ambiente, con i 

suoi bisogni, rispondendo con impegno alle sue criticità, con grande elasticità, costruendo un apparato 

radicale solido fatto di valori comunitari e di rispetto reciproco. 

 



 

- Responsabile scuola Secondaria di primo grado: evidenziando il fatto che le classi della Secondaria dei 

vari plessi dell’Istituto lavorano in parallelo, si è deciso di elaborare un’unica mappa generatrice dalla 

quale poi ognuno, in base alle esigenze di classe, può adattare le varie attività.  

Il titolo è: “ars et labor” frutto di una riflessione sulla frase attribuita a San Francesco, dedicata al valore 

del lavoro nella vita di ognuno: “Chi lavora con le sue mani è un lavoratore. Chi lavora con le sue mani e 

la sua testa è un artigiano. Chi lavora con le sue mani e la sua testa ed il suo cuore è un artista”. 

La mappa generatrice si articola in tre nuclei tematici, uno per le classi prime, uno per le seconde e uno 

per le terze. 

Classi prime: “Amanuensi di libri inattesi, riconoscere il Libro come veicolo culturale, di mestieri, come 

frutto di lavoro sapiente, della cura, del labor limae di un artigiano. 

Classi seconde: “Artigiani ed Artisti del territorio”, conoscere e riqualificare un sito di interesse 

territoriale dal punto di vista tecnologico, culturale e personale. 

Classi terze: Agenda 2030 “Ars et labor: per me, nel mondo”, costruire lenti critiche personali e globali 

attraverso la selezione, l’analisi e la selezione degli obiettivi dell’agenda 2030. Esercitare il proprio 

pensiero critico e saperlo comunicare agli altri. 

 

 
9. Varie ed eventuali 



La Ds si complimenta con il Collegio per il lavoro di costruzione culturale e di progettazione svolto, 

risultato di ricerca, scambio e collaborazione. Chiediamo sempre queste cose ai nostri alunni/studenti ed 

è importante che siamo noi i primi ad agire secondo queste modalità. 

Terminati i punti all’Odg, la seduta termina alle ore 19.00, con 15 minuti di anticipo e con la condivisione 

di un video di un corso di formazione che alcuni insegnanti dell’Istituto stanno seguendo “Quando siamo 

tutti insieme siamo musica” 

 

 

la segretaria         la presidente   

Veruska Basili                                                                                                Stefania Cornacchia 

                                        

   

 


